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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest:

1. Wyposazenie studentdw w wiedze z dziedziny etyki
normatywnej.

2. Wyposazenie w wiedze pozwalajgcg na ocene wyboréw w
stosunkach pracy i dziatalnosci gospodarcze;.

TresSci programowe:

Tresci zajec sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Tresci wyktadow: 30h

o 1. Wprowadzenie do etyki. Podstawowe pojecia i systemy
etyczne. Pojecia dobra, powinnosci, wartosci moralnych. Gtéwne
systemy etyczne: deontologia, utylitaryzm, etyka cnét. Zrédta
standardéw  etycznych: religijne,  kulturowe, prawne,
organizacyjne. Moralnos¢ a prawo.

2. Etyka pracy jako dziat etyki zawodowej. Specyfika etyki pracy,
pojecie etosu zawodowego. Etyka zawodowa vs. etyka ogdlna.
Etyka organizacji, etyka zarzadzania, etyka finansow.

o 3.Etyka dziatalnosci gospodarczej. Etyka gospodarcza jako etyka
szczegétowa. Poziomy analizy: indywidualny, organizacyjny,
systemowy. Rola interesariuszy i teoria stakeholderdéw.

4. Dylematy etyczne w dziatalnosci finansowej. Zachowania
indywidualne i korporacyjne. Odpowiedzialnos¢ moralna
menedzerdow i analitykow finansowych. Przyktady: kryzys 2008,
upadki firm, insider trading.

5.Deontologia etyczna i powinnosci zawodowe. Obowigzki i
uprawnienia moralne. Kodeksy etyczne w finansach i analizie
danych. Etyka powierzania kapitatu, konflikt intereséw

6.Etyka zawodowa biegtego rewidenta i kreatywna ksiegowosc.
Etyka a standardy rachunkowosci. Manipulacja danymi
finansowymi: przypadki Enron, Wirecard. Rola audytora jako
»straznika” zaufania publicznego

7.Etyka konkurencji: uczciwosc¢ vs. agresja rynkowa. Konkurencja
pozytywna i negatywna. Praktyki nieetyczne: dumping, korupcja,
zmowy cenowe. Przyktady z praktyki gospodarczej i orzecznictwa
UOKiK

8.Etyka w marketingu i reklamie. Granice manipulacji
konsumentem. Etyczne wyzwania w reklamie cyfrowej i Big Data.
Badania nad wptywem reklam na dzieci, stereotypy

9.Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw (CSR).CSR jako
koncepcja etyki korporacyjnej. Filantropia, zrdwnowazony rozwdj,
ESG. Badania empiryczne nad efektywnoscig CSR
10.Instytucjonalizacja etyki w organizacji. Tworzenie kodeksdéw
etycznych. Etyczne audyty. Etyczne zarzadzanie w $rodowisku
informatycznym i analitycznym

11.Sztuczna inteligencja i etyka danych. Algorytmy a
odpowiedzialnos¢ moralna. Problemy z uprzedzeniami w danych
(bias).Badania nad etycznym projektowaniem Al.

12.Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych w pracy analityka.
Etyczne aspekty RODO i zarzadzania informacja. Granice
monitoringu pracownikéw i klientdw. Analiza przypadkdéw
naruszenia prywatnosci

13.Etyczne aspekty automatyzacji i rynku pracy. Automatyzacja
vs. miejsca pracy. Etyka decyzji opartych na danych. Spoteczne
skutki dehumanizacji proceséw.

14.Praca zdalna i nowe wyzwania etyczne Elastycznosé vs. Wyzysk.
Réwnos¢ szans w dostepie do pracy cyfrowej. Badania nad
dobrostanem pracownikdow zdalnych.

15. Kolokwium zaliczeniowe.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

- Metody problemowe (wykfad konwersatoryjny),
- Obserwacja




Warunkiem uzyskania zaliczenia jest osiggniecie przez studenta
wymaganych efektéw uczenia sie. okreslonych dla przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajeé
wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rownoznaczne z
jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzgdkowanej temu przedmiotowi. Sposdb obliczenia oceny
konricowej z przedmiotu okreslony zostat zarzgdzeniem Rektora
URad.

Wyktad - zaliczenie na oceny. Kolokwium zaliczeniowe 5 pytan
otwartych. Prace etapowe 1 samodzielna , 2 grupowe z zakresu
tematyki zajec.

Ocena z przedmiotu:

Ponizej 50% zdobytych punktéw - 2,0

51% - 64% - 3,0

65% - 74% — 3,5

75% - 84% - 4,0

85% -94% - 4,5

95% - 100% - 5,0

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec efektow uczenia sie
Numer Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu el
efektu , (PEU.) . efekt ., Forma " Metody.
uczenia Stude.nt, ktory zaliczyt prze_dmlo.t I Forma zajeé weryflka,ql spr_awdzanla

. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny

sie . (KEU)

gotow do:

W1 |Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu K_W10 Wyktad Zaliczenie |Praca
zasady funkcjonowania podmiotéw naocene |projektowa
gospodarczych w kontekscie etycznym,
organizacyjnym i finansowym, zaréwno w
skali krajowej, jak i miedzynarodowej, z
uwzglednieniem spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu oraz norm
moralnych.

W2 |Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu K_ W11 Wyktad Zaliczenie Praca
procesy zarzadzania organizacja w ujeciu na ocene projektowa
etycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mechanizmdéw zachowann ludzkich, roli
wartosci moralnych oraz wptywu jednostek i
grup spotecznych na kulture organizacyjng i
podejmowanie decyzji gospodarczych.

K1 [jest gotow do krytycznej oceny i uzupetniania K_Ko01 Wyktad Zaliczenie | Obserwacja,
posiadanej wiedzy z zakresu ekonomii i na ocene aktywnos¢
finanséw, nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz na zajeciach
informatyki, ze szczegélnym uwzglednieniem
aspektow analitycznych.

K2  |jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w K_K02 Wyktad Zaliczenie | Obserwacja,
rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i na ocene aktywnos¢
praktycznych oraz zasiegania opinii na zajeciach
ekspertéw, w szczegdlnosci z zakresu
ekonomii i finanséw, informatyki i
zarzadzania.

K.3 |jest gotow do dziatania w sposéb K_K03 Wyktad Zaliczenie | Obserwacja,
przedsiebiorczy, takie na rzecz interesu na ocene aktywnos¢
publicznego z poszanowaniem  zasad na zajeciach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

K.4  |jest gotow wykorzystac¢ wiedze i umiejetnosci K_K04 Wyktad Zaliczenie | Obserwacja,
z zakresu ekonomii i finanséw, informatyki i na ocene aktywnos¢
zarzadzania do inicjowania i realizacji dziatan na zajeciach
spotecznych.




K.5 |jest gotéw do profesjonalnego, K_K05 Wyktad Zaliczenie | Obserwacja,
odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél na ocene aktywnos¢
zawodowych, w szczegdlnosci wykonywania

na zajeciach
prac o charakterze analitycznym.

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Gasparski, W. W. (2021). Biznes, etyka, odpowiedzialnosc: szkice z etyki biznesu i spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Piekut, M., & Stepniak-Kucharska, A. (red.). (2024). Ekonomiczne i zarzqdcze wyzwania w obliczu szokow
zewnetrznych i wewnetrznych (T. 1). Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku.

Literatura uzupetniajaca:

1. Karmanska, A. (red.). (2023). Kolonizacja rachunkowosci. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

2. Kaczmarek-Sliwiriska, M. (2024). Public relations doby czaséw sztucznej inteligenciji. Aspekty etyczne. Zeszyty
Naukowe Akademii Gornoslgskiej, 18(6), 1-17

3. Blundell, B. G. (2020). Ethics in Computing, Science, and Engineering: A Student's Guide to Doing Things Right.
Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-27126-8

Szczegotowy wykaz dodatkowych zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Nakfad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Praca wfasna studenta
- zajecia bez nauczyciela Zajecia dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w wyktadach i laboratoriach X 20 [h]

Przygotowanie do zajec,

55 [h X
Przygotowanie do zaliczenia [h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 55[h]/ 2.2 ECTS 20 [h]/ 0,8 E CTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych.




